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Изменения  

в Правила внутреннего трудового распорядка работников Муниципального 

автономного общеобразовательного учреждения «Средняя школа с. Песь» 

 

2.1.7. Прием на работу оформляется трудовым договором. Директор школы 

(работодатель)  вправе издать на основании заключенного трудового 

договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) 

директора школы должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника, коллективным договором. 

УТВЕРЖДЕНО: 

Директор МАОУСШ с. Песь 

 

 

М.Н. Морозова 

Приказ № 65-од от 04.07.2022 года 
 

ПРИНЯТО: 

на Педагогическом совете 

МАОУСШ с. Песь 
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